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Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1: Okul Bilgileri

ili: istanbul

flgesi: Zeytinburnu

Adres: Merkezefendi Mah. Sabri Ulker | Co8rafi
Sk. No 34 Zeytinburnu / Konum 41°00'37.8"N 28°54'48.5"E
Istanbul (link)

Telefon (0212) 546 57 04 Faks

Numarasi: Numarasi: (0212) 546 57 04

e-Posta 31664 @mebk12.tr Web sayfasi

Adresi: adresi: http://merkezefendi34.meb.k12.tr
zburnumerkezefendi@gmail.com

Kurum Ogretim Tam Giin

. 731664
Kodu: Sekli:




21.Yizyilda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin bu degisime uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayismin da degisimi ka¢inilmaz olmustur. Egitim kurumlari
degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama caligmalarmin 6nemi artmaktadir.
Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte var olan durumlari analiz ederek,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ilke edinmistir. Biiylik 6nder Atatiirk’i
ornek alarak; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in cabaliyor,
ogrencilerimizi diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmalar1 i¢in destekliyoruz. Egitim; bizi biz yapan en etkili gelisim,
degisim ve doniistim siirecidir. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar1 egitimli insanlarla
daha mutlu, daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas ve diinyada
s0z sahibi bir iilke haline donlismesi i¢in egitimin giliciinii gérmeli, Tirkiye Cumhuriyeti’nin
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’lin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmeliyiz. Bu
baglamda bizler Merkezefendi Ilkokulu olarak 6ncelikle stratejik planimizi olusturmak icin
ekipler olusturduk, kurumumuzun fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik.
Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli
iyilestirme yoluyla basarisin1 arttiracak yeni agilimlar, hedefler belirlemis olduk. Bu
calismamizla 6 grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagma ve
dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor, 2024-2028 Stratejik planimizin yararh
olmasim diliyorum.
Biilent DURDU
Okul Miidiirti
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STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK SUREC]




GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaglarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
. . Miidiir
BULENT DURDU Okul Miidiiri | Mahmut OSMANOGLU
yardimcisi
5 Miidiir Ogretmen
MAHMUT OSMANOGLU Seckin ASLAN
Yardimcisi
ASENA MERVE KECELI | Rehberlik Giines ARAZ Ogretmen
FATMA BAKAL Rehberlik Ali BAKIRCI Ogretmen
Okul Aile Ogretmen
FAHRIYE PALIT Birligi Tuba KURT
Baskani
Emre AKAR Ogretmen
Sevda KILIC Ogretmen
Okul Aile
Bihter KAYACI

Birligi Uye




1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli 6l¢iide hazirlik ¢aligmalarimin

iyl planlanmig olmasma ve siirece katilimim st diizeyde saglanmasina baghdir. Hazirlik

donemindeki ¢aligmalar Miidiirligiimiiz Strateji Geligtirme Subesince “Milli Egitim Bakanlig1

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda yapilmistir. Bu planlama agagidaki

adimlar1 igermektedir:
>

>

Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinin basladiginin duyurulmasi
Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirhk Programmin
olusturulmasi

Ekip ve Kurul iiyelerine yonelik stratejik planlama konusunda
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

11 Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu”
diizenlenmesi

[lce Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Planlama ekiplerinin
tamamina yonelik egitimler verilmesi

Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danigmanlik
yapilmasi

Stratejik Plan hazirlik ¢calismalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra

teskilat1 birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Bakanligimiz Genelge ile
birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programimi da yayimlamistir. Hazirhik

Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik

planlama siirecinde Bakanlik, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda

hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyecegi tizerinde durulmustur. Okullar

igin gonderilen Okul ve Kurumlar igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Ornek Hedef

kartlarmin analizi ile hazirlik ¢alismalar1 hiz kazanmistir.

Stratejik Plan
Mimarisinin
Belirlenmesi

Izleme ve
Degerlendirme
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DURUM ANALIiZi

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Zeytinburnu Merkezefendi Mahallesi’ndedir. 1 Eyliil 1967 tarihinde dort
barakadan olusan yapilariyla egitim-0gretime kapilarini agmistir.1973 6gretim yili basinda
tamamlanan bugiinkii yapisina tasmarak egitim dgretimi burada siirdiirmeye basladi.

Okulun bulundugu yerde eskiden hayvan bakilan, tiirlii iirinler yetistirilen ¢iftlikler
bulunuyordu. Bu nedenle "Ciftlik Ilkokulu" admn aldi. Ciftlik Ilkokulu'nda 1972 yilinda Ana
Smifi, 1988 yilinda Kiitiiphane, 1990 yilinda ise laboratuvar agilmistir.

Ciftlik Tlkokulu 1994- 1995 egitim- dgretim yilinda ilkdgretim olmus, ad1 da "Ciftlik
[k gretim Okulu" olarak degistirilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda da "Merkezefendi
[k gretim Okulu" adm1 almugtir.

Merkezefendi ilkdgretim Okulu'nda 1999- 2000 &gretim yilina kadar ikili egitim -
ogretim yapilmaktaydi. 1999- 2000 o6gretim yilinda tekli egitim-O8retime gegilmistir.
Okulumuz 2012-2013 egitim dgretim yilinda 6287 numarali [Ikdgretim ve Egitim Kanunu'nda
yapilan degisik nedeniyle ilkogretim iken ilkokula doniistiiriilerek adi da "Merkezefendi
[Ikokulu" olarak degismistir.

2018-2019 egitim-6gretim yil1 2. Dénemi’nde okulumuz kentsel doniisiim faaliyetleri
neticesinde Zeytinburnu Belediyesi kararinca yikim siirecine girmistir. Bu dogrultuda Atatiirk
IIkokulu’nda misafir olarak 13.30- 18.30 saatleri arasinda egitim 6gretime devam edilmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yil1 2. Donem itibariyle kiiresel bir salgin olan korona viriis
salgmi egitim de etkilenmistir. Bu dogrultuda egitim-6gretime ara verilmeden iilke genelinde
uygulanan ‘Uzaktan Egitim” modeline gegerek siire¢ yliriitiilmiistiir.2020-2021 egitim-6gretim
yilinin 2. Dénemi itibariyle kademeli olarak ‘Y1z Yiize Egitim’ sistemi ile yeni binamizda tam
giin egitim-0gretim yapilmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle yeni binamizda, tam giin egitim sistemi ile
08.50-14.25 saatleri i¢inde egitim- 6gretime devam etmekteyiz.

Okulumuz, katildig1 cesitli geziler, atdlyeler, yarigmalar ve sosyal faaliyetlerde
gosterdigi iistlin basarilari, 6grencinin mevcudiyetinin az olmasi sebebiyle dgrenciyle birebir
ilgilenme olanagmin fazla olmasi ve deneyimli 6gretmen kadrosu sayesinde, gevre okullari
arasinda tercih edilen okul durumuna gelmektedir. Hedefimiz her alanda sartlar1 lehimize

cevirerek, yapilabilecegin en iyisini bagarmaktir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilmistir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll
egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulmustur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilmistir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanip siirece devam edilmistir.

2020 yilinda yasanan ve 2 yil siiren ¢ Korona virlis’ nedeni ile ve mali sikintilar nedeniyle
istenilen hedefe ve bunun yan sira planlanan sosyal etkinlikler, sportif ve kiiltiirel etkinliklere
hedeflenen diizeyde katilim ve Ogrencilerin sosyallesmeleri istenilen hedefe ulasamamustir.
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal basarisinin artirilmasi hedefine ulasilmustir. Okula
diizenli devami saglamak, devamsizliklarin azalmasi ve siirekli devamsiz 6grenci sayisinin
sifirlanmas1 hedefine biiyilkk oranda ulasilmis olup siirekli devamsiz 6grencilerin okula
kazandirilmas1 hususunda saha ¢aligmalarina devam edilmektedir. Veli toplantilarina katilim
oranlar1 %75’e ¢ikartma hedefine ulasilmistir. Ara smiflarda okuma-yazma bilmeyen 6grenci
sayisini azaltilmas1 hedefine biiylik oranda ulagilmistir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini
artirilmasi hedefine ulasilmistir. Sosyal ve kiiltiirel alanda yapilan bir¢ok yarismada gesitli

dereceler elde edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun gorev
ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek
yasal yiikiimliiliikler listesi olugturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okulumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasmda ve/veya gézden gegirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin smirlar1  ¢izilmisti. Okul mevzuattan kaynaklanan yiikiimlilikleri, bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin
tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cergevesinde

ortaya konulmustur.
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Tablo 3: Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZi TABLOSU

Yasal Yiikiimliliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e .. Milli bayramlar, Milli kutlamalar,
[k6gretimin amag ve . . o
. R A 0zel gilinlerde yapilan etkinlikler,
gorevleri, Milli egitimin S s S . 2 .
[1kogretim ogrencilere milli ve manevi

genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun
olarak, Her Tiirk

1739 Sayili

kurumlarinda her
ogrenci i¢in gerekli
temel bilgi, beceri,

degerleri 6gretmek ve pekistirmek
amaci ile vurgulanmasi

3Zf;f§;a;1}r’1n:11(ri i Tl;/lnllléi 113<g£ ﬁzu davranis ve Sosyal sorumluluk projelerinin
gerekli tsemel bilgi, Madde 23, 1. a11$.ka.n11k1ar.1 S gelistirilmesi desteklenmesi
beceri, davranis ve bend g?h.surr.l.l? k e ilgili e e
aliskanliklar egitim-ogretim gkul yonetimi ve Qgret.mejnler
Kazandirmak: onu milli programlari ogr.en.cﬂerlln okul yonetiminde,
ahlak anlaylsina uygun uygulanmaktadir. etkinliklerin planlanmasmda ve
olarak yetistirmek uygulanmasmdg daha ak'[.lf rol
almalarini tegvik edilmesi

I1ko6gretimin amag ve
ﬁ::lz\l/];rr]l;g:rl];zg\l/:mm 1739 Sayils Qgrencilerin ilgi, C")gr'eTlcileri.ilgi, istidam ve? .
temel ilkelerine uygun Milli Egitim 1st1(.1a.t ve o kabiliyetleri yoniinden gelistirmek,
olarak, her Tiirk Temel Kanunu kabllly'etlerl 1(5:1.n _ e
cocugunu ilgi, istidat ve Madde 23, 2. segmeh derslerin Ogrenm'l'er'm ilgi alar.llarl fa.rk. .
Kabiliyetleri yoniinden bend miifredatta yer etmel§r1 igin réhb~er.hlf servisi ile
yetistirerek hayata ve fist almasi. stirekli olarak igbirligi yapilmasi
ogrenime hazirlamaktir.

Milli Egitim

Bakanhigi il ve
flge Milli
Egitim Ogrencilerin karar alma siireglerine

Miidiirliikleri Okul icinde bilgi, katilimini saglayacak etkinliklerin
Ogrencilerin egitim Yonetmeligi — spor alanlarinda diizenlenmesi
kurumlarma aidiyet 'Egitim yarigmalar Ogrenciler icin giivenli
duygularmi gelistirmeye Ogretim diizenlenmektedir. destekleyici ve dostca 6’grenme
yonelik calismalar Hizmetlerinde Okul korosu, okul

o ortamlarinin olusturulmasi

yapmak, yaptirmak ve Ortak takimlar1 gibi
sonuglarmi Gorevler etkinlik gruplar1 Sanat, spor, bilim, dil gibi farkli
raporlastirmak. Madde 9 ¢) olugturulmaktadir. alanlarda etkinliklerin sayisinin

Ogrencilere arttirtlmast

yonelik
gorevler 2.
Bend
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Miidiirliigiimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda giincel Ust
Politika Belgelerinin ilgili bdliimlerini detayli bir sekilde incelemistir. Bu incelemeler
sonucunda belirlenen politikalar ve hedefler, idaremize verilen gorevlere gore analiz edilmistir.

Bu analizler, Durum Analizi Raporu'nda detayli bir sekilde yer almaktadir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

12.KalkinmaPlam

Cumhurbaskanlig1 Programi

2022 — 2024 Orta Vadeli Program

2024 Yil1 Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 2024 - 2028 Stratejik Plani

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan1

flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024 —2028 Stratejik Plani

13



Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
12.Kalkinma @ 1.Egitim Altyapist Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
Plam 2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik 2. Egitimde Firsat Esitligi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
4. Egitim Yonetimi ve Idare Verimliligin Artirilmasi
5. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu | 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
6.Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saglikli | 5.Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri
Toplum ile sosyal etkinlikler arttirilacaktir.
7.Egitim b. Politika ve Tedbirler
Cumhurbask 1. Erisim ve Katihmin Artirilmast: 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
anhg 2. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi | 2. Egitimde Firsat Esitligi
Program 3. Ogretmen Niteliginin Artirilmast | 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
ve Istthdaminin Desteklenmesi Verimliligin Artirilmasi
4. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Milli Egitim  1.Erisim ve Katithm: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi Artirmak
Bakanhgi 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Stratejik 3.0gretmen Niteligi ve Istithdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin
Plam 3.Egitimde Teknoloji Kullanimu: Artirilmasi
4.Degerlendirme ve Izleme 4.Teknoloji Kullaniminin Tegviki
istanbul il Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
Milli Egitim 2.Egitim Kalitesi ve 1yil§$tirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Miidiirliigii 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin
Stratejik 3.Egitimde Teknolojj Kullanima: Artirilmasi
Plam 4.Degerlendirme ve Izleme
Zeytinburnu  Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
ilg:e Millk 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Egitim 3.0gretmen Niteligi ve Istithdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin
Miidiirliigii 3.Egitimde Teknolojj Kullanima: Artirilmasi
Stratejik 4.Degerlendirme ve Izleme
Plam

MEB, Istanbul il milli egitim miidiirliigii ve Zeytinburnu ilce Milli Egitim Miidiirliigii

2024-2028 stratejik planlar1 incelenmistir. Ayrica; Zeytinburnu Belediyesi diizenlemeleri de dis

cevrenin incelenmesi asamasinda goéz Oniinde bulundurulmasi gereken bir unsur olarak

degerlendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik

planda yer verilmistir. Bu gergevede Tablo 5°de yer alan sablon kullanilir. {lgili tablo, amag ve

hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesinde goéz Oniinde

bulundurulmustur.
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirligtimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetler agagidaki

tabloda ana basliklar halinde sunulmustur.

Tablo 6: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogretim Programlar1 ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglar1
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav Hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

P =000k WD =

Sosyal faaliyetler

1.Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
2.Topluluk Hizmeti Projeleri

3.Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler

4 Etkinlik ve Organizasyonlar

5.Liderlik ve Takim Caligsmasi Etkinlikleri

Sportif faaliyetler

1.Spor Salonlar1 ve Tesisler:

2.Spor Ekipmanlari ve Malzemeleri
3.Antrendrler ve Egitim Programlari:
4.Turnuvalar ve Miisabakalar
5.Saglik ve Beslenme Danigmanligi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Sanat Dersleri ve Atolyeler

2. Okul Oyunlari ve Tiyatro Gosterileri:
. Miizik Gruplari ve Korolar:

. Sanat Sergileri ve Gosteriler

. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

Insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

. Mesleki Gelisim Programlari

. Mentorluk ve Kog¢luk Programlari

. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
. Kurum I¢i Tletisim ve Etkinlikler

5.Personel Tegvik ve Motivasyon Programlari

LW~ B~ W

Okul aile birligi faaliyetleri

1. Aile Katilim Programlar1 ve Seminerler

2. Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Giinleri

3. Aile ve Okul isbirligi Komiteleri

4. Aile Danigmanlig1 ve Destek Hizmetleri

5. Veliler i¢cin Kaynak Merkezleri

6.Topluluk Etkinlikleri ve Goniilliiliik Faaliyetleri:

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Ders Materyalleri ve Kaynaklari

2. Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
3. Ekstra Ders ve Destek Programlar1

4. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
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5. Ozel Egitim Hizmetleri

6. Saglik ve Beslenme Hizmetleri
7.Yetenek ve ilgi Alanlarina Gore Programlar
1. Sinavlar ve Testler

2. Performans Degerlendirmeleri

3. Portfolyolar

4. Ogrenci Degerlendirme Araglar:

5. Veri Analizi ve Raporlama:
6.0gretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri
1. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

2. Teknolojik Araglar ve Uygulamalar

3. Laboratuvar ve Atdlye Ekipmanlart:

4. Sanat ve Miizik Malzemeleri:

5. Oyun ve Aktivite Malzemeleri
6.0grenci Destek Hizmetleri

1. Spor Ekipmanlari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

DERC panlivety 2. Spor Alanlar1 ve Tesisler:
3. Antrenman Programlar1 ve Kogluk:
4. Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
5.Saglik ve Fitness Programlari
2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OGRETMEN L

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Tablo 7: i¢ Paydas Anket Sonuglar

No Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anket Sonuglar Ortalama
1 Okulumu seviyorum. 4,86
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,60
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 3,88
4 C)gretmenim adildir. 4,86
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,89
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,92
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,83
8 Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 4,31
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var 3,74
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,63
11 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,64
Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢ahstiriyor.
12 3,15
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI | 4,36

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde en yiiksek oranl cevap 6, en diisiik oranli madde ise

9. maddedir.

Grafik 1: I¢ Paydas Anketi Memnuniyet Oranlar1
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Tablo 8: Dis Paydas Anket Sonuglar1

No | Veli Goriis ve Degerlendirme Anket Sonuglari Ortalama

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,36

2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,60

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,43
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

4 | onlemleri alir. 4,79

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,27

6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 4,64

7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 4,67

8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,28
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim

9 |yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 4,30
Okul, ¢ocugumun O6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

10 | bilgilendiriyor. 4,53
Okul g¢ocuguma duygusal rahatsizhik ve Ogrenme giigliikleri ile

11 | karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 4,27

12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4,74

13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,89

14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4,28

15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 4,49

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4.43
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,49
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,27
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,86
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,95
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,93
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,84

GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI | 4,47

Veli goriis ve degerlendirme anketinde en yiiksek oranli cevap 21, en diisiik oranli madde ise

17. maddedir.
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Grafik 2: Dis Paydas Anketi Genel Memnuniyet Oranlar1
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Tablo 9: Kurum Kiiltiirii Analizi Anket Sonuglari

No | Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anket Sonuclar Ortalama
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,69
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5,00
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 5,00
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir. | 5,00
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,69
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 4,38
7 | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5,00
8 | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortam olusturmustur. | 4,69
9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 4,69
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,69
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas vardir. | 4,69
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 5,00
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5,00
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5,00
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 5,00
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5,00
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,69
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI | 4,83

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde en yiiksek oranh cevap 1, 3, 4, 7, 12, 13, 14,15 ve

16; en diisiik oranli madde ise 6. maddedir.
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Grafik 3: Yonetici ve Ogretmen Genel Memnuniyet Oranlari
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Paydas analizi katilimc1lig1 saglamanm en dnemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okulumuzun hizmetlerinden
yararlananlari ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulumuzun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulun etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii
okulun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Bagarili bir okutulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin

olumlu katilimidur.

2.7.0kul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulumuzun teskilat semasma da yer

verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi
Tablo 10: Teskilat Semasi

Okul Maddara

Mudur Gorevleri

Personel isleri

OAB s ve islemleri

Tasinir Mal islemleri

Muayene ve Teslim Alma
Islemleri

Ogretmenler Kurulu is ve
Islemleri

Odenek Takibi ve Fatura
Islemleri

is Sagligi ve Giivenligi

Kantin is ve islemleri

Rehberlik Calismalari

21

Mudar Yardimcisi

Ogrenci isleri

Servis is ve islemleri

Ucretsiz Ders Kitaplari is veislemleri

Satin Alma Komisyonu is ve islemleri

Sivil Savnma is ve islemleri

Sinav is ve islemleri

Stratejik Planlama is ve islemleri

Bina Bakim Onarim is ve islemleri

Proje is ve islemleri

Sosyal Etkinlikler, Toren ve Kutlamalar

Sosyal Medya Hesaplari Yonetimi




2.7.2. insan Kaynaklar
Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 11: Calisanlarin Gérev Dagilimi

| Cahsamn Unvam Gorevleri

Okul Miidiiri Teskilat semasinda gérev alaninda bulunan is ve islemleri yiiriitmek.

Miidiir Yardimecisi Teskilat semasinda gorev alaninda bulunan is ve islemleri yiiriitmek.

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlik

Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Danigmanligi

Ebeveyn ve Ogretmen letisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Saglama
Okul Ortaminda Destek Hizmetleri Saglama

Rehber Ogretmen

N kL=

Kriz Durumlarma Miidahale

a. Egitim ve 6gretim standartlarmim gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b. Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli
ortam1 hazirlar. Ogrencilerin egitim ve dgretim calismalarinda her
tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c.  Ogzel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iligkin
gorevleri yliriitiir.

d. Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina
Onem verir.

e. Sorumluluguna verilen dgrenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif
rehber 6gretmenligi gérevini yliriitir.

Ogretmenler f.  Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yliriitir.

g. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

h. Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

i.  Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢caligmalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

j.  Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

k. Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarma, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
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Yardimec1 Hizmetler Personeli

»

N A il S e

takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarma katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

Alanryla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve dgretime yansitir.

Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg
ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle
isbirligi yapar.

izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletigim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine
getirir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Okulda giivenligi saglamak.

Okul servis araglarinin giivenli giris-cikigini saglamak.
Gelen ziyaretgiler ile ilgili okul idaresini bilgilendirmek.
Giivenlik kuliibesi ve kuliibe gevresi bahge temizligini yapmak.
Ogrenci tuvaletlerinin aksam temizligini yapmak.

Copleri atmak.

Sinif ve koridorlar1 temizlemek.

Ortak alanlar1 haftada bir sirayla temizlemek.

Idari odalar ve 6gretmenler odasinin temizligini yapmak.

. Kuruma gelen misafirleri ilgili birimlere yonlendirmek ve

agirlamak.

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 12: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Yil ve Uzeri 2 100%
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Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 13: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlan

Tablo 14: idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar1

Adr ve Soyadi Katildigi Cahisma Sayisi
Okul Miidiirii 87
Miidiir Yardimcisi 25

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024- Mart Yil itibariyla)
Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024- Mart Y1l itibar1yla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 4 1 5
7-10 Yl 1 0 1
11-15 Yl 6 0 6
16-20 0 1 1
20 ve iizeri 3 2 5

Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilaisyonu Oram

Tablo 16: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢cerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayist Baslayan Ogretmen Sayisi
YIL 2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 1 2 2 3 2
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢ci Egitim Programlan

Tablo 17: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar1

Ogretmen Basina
Katildig1
. Diisen Ortalama
Gorevi Ogretmen Sayisi Cahsmanin
Sira Egitim Sayis1
Sayisi
1 Sinif Ogretmeni 18 35 630
2 Ingilizce Ogretmeni 1 58 58
3 Rehberlik ve Psikolojik Danisman 2 21 83
4 Ozel Egitim Ogretmeni 2 17 34
5 Tiirkge Ogreticisi 1 5 11
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Tablo 18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin L84 T DT
1 Hizmetli Okur- Yazar Degil
2 Hizmetli 1 1 [lkokul
3 Hizmetli 1 Ortaokul
4 Hizmetli 2 Lise
TOPLAM 1 4 5
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Tablo 19: Smiflara Gére Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 0 0 0 1.SINIF 69 78 147
2. SINIF 72 78 150 3.SINIF 67 62 129
4.SINIF 51 45 96 Toplam 259 263 522
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Tablo 20: Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Mevcudu 522
Sube basina diisen Ogrenci sayisi 21
Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 31
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi 17
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 8
Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayisi 133
Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi 7
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 68renci sayisi 0
Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi 55
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6@retmen sayisi 34
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 68renci sayisi 522
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi 453
Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 24
Okulda yapilan kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 522
Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi 1044
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Tablo 21: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile

z Danigmanlik Hizmeti flgiliDiizenlenen
>
c}): Alan Egitim/Paylasim Toplantist
g\ g vb. Faaliyet Sayis1
A g
E a =
=] =
< E 3 7 =
S 5 = > © =
= < A 3 8 S
g & s 2 | g _ z = g =
_— < 12 > D)
A g 23 |2 > S _ B Z 5
= s 2§ |z % 5 2 g 2 =
5 7 > £ | & s | E z g E 5
v—o' > < T RZ4 [l N =} 2
=z 2 = = e e i e g =
= S Z 3 S 8D 8D © B0 B0 G
[a B &} = A &} O O > O O >
2 2 0 2 522 26 522 6 15 20
2.7.3 Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢- Gere¢ Durumu
Tablo 22: Teknolojik Arag- Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Fatih Projesi Kapsaminda Akilli Tahtalar 0 26 0 4
Bilgisayar Ekranlar1 0 4 0 2
Bilgisayar Kasalar1 0 4 0 2
Diziistii Bilgisayarlar 0 4 0 5
'Yazicilar 0 8 0 2
Tarayicilar 0 0 0 1
Fotokopi Makineleri 0 1 0 1
Klimalar 0 8 0 1
Projektorler, Projeksiyon Cihazlari 0 6 0 0
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Fiziki Mekan Durumu

Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odas1 Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var )
Resim Odast Yok 0 1
Miizik Odasi Yok 0 1
Cok Amagli Salon Var 1
Spor Salonu
Var 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir/Gider Tablosu

Tablo 24: Kaynak Tablosu
Yillar Gelir Gider
2019 53106,93 TL 46241,43 TL
2020 10485,00 TL 5356,60 TL
2021 87064,09 TL 85502,13 TL
2022 174678,98 TL 124884,66 TL
2023 496205,29 TL 258001,71 TL
2024 91526,20 TL 79538,51 TL
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Harcama Kalemleri

Tablo 25: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret,

vergi, sigorta vb. giderleri

Onarmm

Okul/ kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-Sportif Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesai giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 lstatistiki Veriler

Ogrenci Durumu ve Akademik Basari
Tablo 26: Ogrenci Durumu ve Akademik Basar1

Ogretmen - Ogrenci Durumu ve Akademik

Basar: 2022 2023 2024
Sinif Ogretmeni Sayisi 21 21 21
Okul Oncesi Ogretmeni Sayisi 0 0 0
Ogrenci Mevcudu 515 530 522
Derslik Sayist 26 26 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi-Okul Ortalamast 28 27 29
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 6 Smif Tekrari 4 Smf -
Tekrar1
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayist 510 524 -
'Y1llara Gore Akademik Basar1 Orani %99,18 %99,16
Ozel Egitim Ogrenci Sayisi 3 3 3
Ozel Egitim Ogrencilerinin Orani 0,5 0,5 0,5
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Kurslar
Tablo 27: Kurslar

Acilan Kurslar ve Katihm 2022 2023 2024
Saglayan Ogretmen Ogrenci Ogretmen |Ogrenci| Ogretmen | Ogrenci |Ogretmen| Ogrenci
Sayilari Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Destek Egitimi 3 7 4 8 4 7
Cocuk Kuliipleri 5 100 5 98 7 133
Sosyal Etkinlikler
Tablo 28: Sosyal Etkinlikler
Sosyal Etkinlikler, Sportif 2022 2023 2024
ve Kiiltiirel Faaliyetlere
Katihm Saglayan (")gretmen 0grenci (")gretmen (")grenci (")gretmen (")grenci
Ogretmen- Ogrenci Sayilar1|  Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
Belirli Giin ve Hafta
21 515 21 530 21 522
Kutlamalar1
21 530 21
Milli Bayram Torenleri 21 515 522
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 21 515 21 530 21 522
IFET Yarismalar1 21 515 21 330 21 522
Okul Gezileri 21 515 21 530 2 522
Spor Kuliipleri
Tablo 29: Spor Kuliipleri
Spor Kuliibii Verileri 2024
Kuliip Uye Sayist 18
Kuliip Sporcu Sayist Sayisi 55

Tescil Edilen Brans Sayis1
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Mevcut Personel Bilgisi

Tablo 30: Mevcut Personel Bilgisi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Siif Ogretmeni 3 11 14
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimc Personel 1 4 5
Toplam Calisan Sayilari: 6 18 24
Personel Devamsizhik Durumu
Tablo 31: Personel Devamsizlik Durumu
Personel Devamsizhik Durumu 2022 2023 2024
Personelin Raporlu — {zinli Oldugu Giin Sayis1 Toplami 54 83 58

Tablo 32: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

Psikolojik

IDanisman Norm Sayis
Gorev Yapan Psikolojik
IDanigman Sayisi
[htiyag Duyulan
Psikolojik Danigman
Sayisi

Goriisme

Odas1 Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Say1si

Veli Sayis1

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

[\
[\
[\
[\

522

[\
—_

W
N
[\

9]
—
9]
—
oo
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Okulun D1s Cevre Faaliyetlerine Katihm Durumu
Tablo 33: Okulun Dig Cevre Faaliyetlerine Katilim Durumu

Okulun Di1s Cevre

2022 2023 2024
Faaliyetlerine Katihm
Saglayan Ogretmen- Ogretmen | Ogrenci| Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci
Ogrenci Sayilari Sayisi Sayist Sayist Sayist Sayist Sayisi
MEB Projeleri 23 515 22 530 21 522
Belediye Etkinlileri 23 515 22 530 21 522
Okula Ulasim
Tablo 34: Okula Ulasim
Ogrencilerin Okula Ulasim Sekli 2022 2023 2024
Devam Eden Ogrenci Sayis 515 530 522
Yiiriiyerek Gelen Ogrenci Sayisi 499 505 497
Servisle Gelen Ogrenci Sayist 16 17 18
Ailesinin Aractyla Gelen Ogrenci Sayisi 5 8 7

Okulun Fiziki Mekanlar1 2024 Yih Verileri
Tablo 35: Okulun Fiziki Mekanlar1 2024 Y11 Verileri

Mevcut Fiziki Mekanlar Kullamim Sikhg1 Kullamim Uygunlugu Ses Yahitim
Ogretmenler Odas1 Her giin Uygun Var
Rehberlik Servisi Her giin Uygun Var
Konferans Salonu Her giin Uygun Var
Idari Odalar Her giin Uygun Var
Personel Odas1 Her giin Uygun Var
Siniflar Her giin Uygun Var
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Kantin — Yemekhane Durumu
Tablo 36: Kantin — Yemekhane Durumu

2022 2023 2024
Kantin — Yemekhane
. Kira . Kira .
Dt Isletmeci Isletmeci Isletmeci |Kira Getirisi
Getirisi Getirisi
Kantin Sahis 1530,53 TL Sahis 1530,53 TL Sahis 2328 TL
Yemekhane Yok Yok Yok Yok Yok Yok

Istnma Durumu

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Smnif sicakliklar1 uygundur. Kalorifer gorevlimiz vardir.
Sivil Savunma Cahismalarn

Okulumuz da yangin tertibat1 mevcuttur. Yangn tiipleri, ikaz alarm zilleri, kazan temizligi vb.

isler zamaninda yapilmaktadir.

Tablo 37: Tatbikat Raporu

TRAIIII,’E)II({‘[‘JT 2022 2023 2024
Tahliye Tatbikati - - Yapildi 530 Yapildi 522
Deprem Tatbikati Yapildi 515 Yapildi 530 Yapildi 522
KBRN Tatbikati Yapildi 515 - - - -
Yangin Tatbikat1 - - - - Yapildt 522

Diger Arac- Gerecler
Okulumuzun 6grenciler igin gerekli tiim arag gerecleri vardir ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Oncii Uygulamalar

Okulumuzun yaptig1, benzer okullarda olmayan ya da nciiliigiinii yaptigimiz ¢aligmalar,
cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamamiz yoktur.
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Is Birligi Yapilan Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Tablo 38: Is Birligi Yapilan Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ad soyadi Gorevi unvam Egitim Konusu Egitim Tarihi
Se##*  ***Ce Klinik Psikolog Aile I¢i Iliskiler 26.10.2023
Ay*#E FEEr Psikoterapist Okul Basarisinda Ailenin Rolil 23.11.2023
Agd AR Rk Ak Rehber Ogretmen Sosyal Cevre ve Arkadag Secimi 22.12.2023
Facts R Rehber Ogretmen Sosyal Medya ve Teknolojiyi Bilingli 6.04.2023
Kullanma
AGHAAAAK A Rehber Ogretmen Ornek Anne Baba ve Huzurlu Aile 29.04.2023
Faiotior Btk Rehber Ogretmen Cocuk ve Smirlar 3.06.2023
Ko Aok Klinik Psikolog g‘r)lce‘rﬁ Gelisiminde Oyunun Yeri ve 21.12.2023
ZernHrngenkt Psikolojik Danigman Cocuklarda Ozgiiven ve Sorumluluk 15.02.2024
Gelistirme
Di#tsx Ayt Psikolojik Danigman Gelisim Donemleri 21.03.2024
Tablo 39: is Birligi Yapilan Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ad soyad1 Gorevi unvani Egitim Konusu Egitim Tarihi
Eg*** Tu*** Psikolojik Danigman Akran Zorbaligi 02.10.2024
Sa***FKp*** Diyetisyen Saglikli Beslenme 30.11.2024
AY*HEBgHrE Psikolojik Danisman Ofke Kontrolii 07.12.2024
Oz##* Yiiwss* Psikolojik Danigman Psikolojik Saglamlik 09.12.2024
Ra***Ba*** Psikolojik Danigman Uyum ve Davranis Sorunlari 14.12.2024
Six**Dy#k* Rehber Ogret./Pik. Dan. | Teknoloji Bagimlilig 16.10.2024

Zeytinburnu Belediyesi ile yapilan protokol kapsaminda her yil tiim 6grencilerimiz buz pisti,

bilgi evi, geri doniislim merkezi, Zeytinburnu Bilim Merkezi gibi egitim- dgretimi destekleyen
alanlardan istifade etmektedir.

34




Kurumun Aldigi Odiiller

Tablo 40: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Dereceler

S.No | Yarisma Adi Derece

Zeytinburnu’nun En Hizlis1 Yarismasi (2022-2023 Tlkokul Erkekler 4. Smiflar

1 Kategorisi) Ilce 1.’si
Zeytinburnu’nun En Hizlis1 Yarismasi (2022-2023 lkokul Erkekler 4. Smiflar . y .

2 L. Ilge 2.7si
Kategorisi)
Zeytinburnu’nun En Hizlis1 Yarigmast (2022-2023 Ilkokul Erkekler 4. Smniflar ; -

3 .. Ilge 3.7sii
Kategorisi)

4 Zeytinburnu’nun En Hizlis1 Yarigmast (2022-2023 flkokul Kizlar 4. Siniflar Kategorisi) flge 2.si

5 Zeytinburnu’nun En Hizlis1 Yarismasi (2022-2023 lkokul Erkekler 2. Smiflar ilce 1.°si
Kategorisi) el

6 Istanbul Okul Sporlar1 Atletizm Yarigmast Yiiksek Atlama (2022-2023 ilkokul Kizlar il 4 i
Kategorisi) - Su

7 Istanbul Okul Sporlar1 Avrupa Yakasi Atletizm Yarismas1 Puanli Atletizm (2022-2023 Grup 2.°si
Tlkokul Kizlar Top Firlatma Kategorisi) up 28

8 Tlkokullarda Fiziksel Etkinlikler (IFET) Yarismas1 (2022-2023 4.Siniflar Kategorisi) flge 2.’si

9 flkokullarda Fiziksel Etkinlikler (IFET) Yarismasi iloe 3.sii
(2023-2024 3. Smiflar Kategorisi) 6>

10 [lkokullarda Fiziksel Etkinlikler (IFET) Yarismasi flee 1.7i
(2023-2024 4. Sintflar Kategorisi) e -

1 [lkokullarda Fiziksel Etkinlikler (IFET) Yarismasi Bélee 2.°si
(2023-2024 4. Siniflar Kategorisi) e <

12 | 3x3 Basketbol Turnuvasi 2023-2024 flge 3.7sii
Petrol Ofisi Istanbul Okul Spor Kuliipleri Zeytinburnu Ilgesi Satrang¢ Turnuvasi (2023-

13 | 2024 ilkokul Kizlar Kategorisi Takim Siralamasi) Ilge 1.’si
Petrol Ofisi Istanbul Okul Spor Kuliipleri Zeytinburnu Ilgesi Satran¢ Turnuvasi (2023-

14 | 2024 ilkokul Kizlar Kategorisi Takim Siralamasi) Ilge 2.’si
Petrol Ofisi Istanbul Okul Spor Kuliipleri Zeytinburnu Ilgesi Satran¢ Turnuvasi (2023-

15 | 2024 ilkokul Kizlar Kategorisi Ferdi Siralama) Ilge 1.’si
Petrol Ofisi istanbul Okul Spor Kuliipleri Zeytinburnu Ilgesi Satran¢ Turnuvasi (2023-

16 | 2024 ilkokul Kizlar Kategorisi Ferdi Siralama) Ilge 4.’sii
Petrol Ofisi Istanbul Okul Spor Kuliipleri Zeytinburnu ilgesi Satrang Turnuvasi (2023- '

17 | 2024 Tlkokul Genel Kategori Siralamasi) Ilge 3.’sii
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2.8 Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi-PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

Tablo 41: Dis Cevre Analizi

ETKENLER | TESPITLER IDAREYE ETKISi NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
Politik Belediyenin Thtiyaglar1 Belediyenin tiim Ihtiyaglarin dogru tespit
okulumuza karsilamada okullarin ihtiyaglarina | edilmesi ve gereksiz
gerektiginde destek okulumuza zamaninda istenilen masraflardan kagimnilmasi.
saglamasi kolaylik zaman icerisinde
saglamasi karsilayamamasi
Okulumuza son Okulumuzda Ucretli 6gretmen Ogretmenlerimizin okula
donemlerde ilk atama | kadrolu sayisindaki artis. alismalarmi saglamak icin
ile gelen 6gretmen Ogretmen oryantasyon
sayisindaki artig aciginin biiyiik programlarinin yapilmast.
ol¢lide
giderilmesi,
iicretli 6gretmen
ihtiyacinin
azalmasi
Ekonomik Okulun biitgesinin Goniillii veli ve | Gerekli baz1 Thtiyaclarin dogru tespit
yetersiz olmasi hayirseverlerin ihtiyaglar edilmesi ve gereksiz
destekte karsilamada masraflardan kagmilmasi
bulunmasi. karsilagilan giigliik
Sosyo-Kiiltiirel Aileler arasindaki Toplumsal [letisim sorunlari, Anlayis, sayg1 ve igbirligi
sosyokiiltiirel zenginlik kiiltiirel tesvik eden bir ortamin

seviyenin ¢esitliligi farkliliklardan olusturulmasi icin gerekli
kaynaklt calismalarin yapilmasi
anlagmazliklar
Teknolojik Bilgiye Erisimin gok | Istenilen bilgilere | Ogrencilerde Teknolojinin nasil
hizli olmasi erisimde yasanan | teknoloji kullanilmasi gerektiginin
kolaylik bagimliligimin artmasi | grenci ve velilere
aktarilmasinda Bilisim
Ogretmenlerinin ve
Rehberlik servisin
bilgilerinden faydalanmak.
Gerekirse seminerler
diizenlenmesini saglamak
Yasal Okul ¢evresinde Ogrencilerin Ogrencilerin Gerekli merciler ile
sosyal ve sportif zeka oyunlari sosyallesmeden uzak | iletisime gegerek okul
faaliyet alanlarinin gibi kutu kalmasi ve sportif icinde veya yakin ¢evrede
artirtlimasi. oyunlarlna. faaliyetlerden uzak faaliyet alanlarinin
yonlenmesi ve
yarislara
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katilmasi belki kalmasi da hareketsiz | yapilmasi igin
olur. yasama yol agmast bagvurularm yapilmasi
Ogretmen Egitim Ogretim Ogretmenlerimize
sirkiilasyonun fazla faaliyetlerinin sekteye | okulumuzu sevdirecek
olmasi ugramast etkinliklerin diizenlenmesi
i¢in aktif bir sekilde
calismalarin yapilmasi.
Ogretim Hizla degisen Egitim ogretimle ilgili | Yeni 6gretim
programlaridaki yasam sartlarma | veli ve 6grenci programlarmin geregi gibi

stirekli yeni
diizenlemeler

uyumun
saglanmasini

algismdaki olumsuz
etki

tanitiminin yapilmast

Cevresel

Veli profilinin diisiik
gelirli olmasi

Yakin ¢evrede ¢ok
sayida {iniversite,
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere
imkan saglayan
kurum ve kuruluslarin
bulunmast

i1 merkezinde bir okul
olmasi

Trafik sikisiklig,
yiiksek yagsam
maliyeti, kalabalik
ortamlarin olugmast

Tlgemizde var olan
tarihi mekanlarin
cesitli ve fazla olmasi

Yerel ve ulusal
tarih hakkinda
daha fazla bilgi
edinme firsati

Ilgemizde bulunan tarihi
yerlere gezilerin
diizenlenmesi ve
farkindalik olusturulmaya
calisilmasi
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 42: GZFT Analizi

GUCLU YONLER
e  Okulda galisanlarin ihtiyaglarini
karsilayacak fiziki ortamlarm
e Okulda her alanda etkinliklere aktif bulunmast.
katilim saglanmasi, dgrencilerin e  Okul paydaslariyla iletisimde sikintt
desteklenmesi ve ddiillendirilmesi. olmamasi
e  Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin e  Okul idaresi — 6gretmenler ve hizmet
olmasi personeli arasinda is birligi ve sayginin
e  Deneyimli ve giiclii bir 6gretmen olmast.
kadrosunun olmas. e Velilerin egitim seviyesinin
Zeytinburnu ortalamasmin iizerinde
olmasi.

ZAYIF YONLER

e Velilerle yapilacak ¢alismalarda
velinin gerekli 6zeni gostermemesi
*  Yardime personel eksikligi e Okul Aile Birliginin biit¢esinin

e  Donanim malzemelerinin bazi eksikleri yetersiz olmasi

o  Sinif mevcutlarmin kalabalik olusu

e  Okulda yemekhane bulunmamasi.

FIRSATLAR

. Bilgi isi bilgi teknoloji
e  Ucretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi * Helye eristm ve bligt teknotont
o o alanlarmda hizli gelismelerin
e Belediyenin okulumuza gerektiginde
yasanmast
destek saglamasi
. . . e Belediyemize ait bilgi evi, geri
e Okul ¢evresinde ve ilgede yeterli
. dontisiim merkezi, bilim merkezi, buz
sayida iist egitim kurumlarinin
pisti gibi egitimi destekleyen alanlarin
bulunmasidir
. ) ) olmasi ve protokol gergevesinde
e Il merkezinde bir okul olmasi o o
ogrencilerimizin bu alanlardan istifade

etmesi.
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TEHDITLER

e Okulun biitgesinin yetersiz olmast e  Milli egitimde sik sik yapilan
e  Veli profilinin diisiik gelirli olmasi degisikliklere uyum saglamada zorluk
e Ucretli 6gretmen sayisinin ok olmasi cekilmesi

e Ilgemizin siirekli go¢ alarak niifusunun
hizl1 bir sekilde artmasi

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Devamsizligin en biiylik sebebinin gocler oldugu ve yabanci uyruklu ailelerin
cocuklarinda devamsizlik oraninin yiiksek olmasindan anlasilmistir. Giiniimiiz kiiresellesen
diinyasinda benmerkezci yaklasim hakim olmustur. Ogrencilerde nezaket, gorgii, diger
insanlarm haklarma saygi, sorumluluk ve hak kavramlar1 arasinda kavram kargasasi yasama,
Ozgiivenle saygi siirmi tam belirleyememe vs. hususunda eksiklikler goriilmektedir.

Bilgi ve teknoloji caginda Ogrencilerin sosyal iletisim becerilerinin azaldigi hususu
dikkat ¢ekmektedir. Ogrencilerin bilissel duyusal psikomotor olarak ¢ok yonlii gelismeleri i¢in
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif katilim saglamalari, bu faaliyetler ile
sosyallesmeleri 6nem arz etmektedir.

Ihtiyaclar

Ozel sektore, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yonelik egitim
yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla tesvik edici ¢alismalar yapilmalidir.

Velilerin, is birlik¢i kurum ve kisilerin stratejilerin uygulanmasinda desteklerine ihtiyag
duyulmaktadir. Organizasyonlarda lojistik destek ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlan
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon
Biz okulumuz olarak, temel insan hak ve ozgiirliiklerine saygili ve ayn1 zamanda bu evrensel
degerleri koruyan; gelistiren ve bu degerlere sahip ¢ikan, empati ve hosgorii gibi
sosyopsikolojik kazanimlara ulagsmis; sosyal hayatta ve sosyal tabakalardaki degisik alanlardaki
farkliliklar1 "6tekilestirme “den kendi varlik biitiinliigii i¢inde, bir zenginlik kaynagi olarak
goren; sosyal hayat1 diizenleyen norm yasalar1 benimseyebilen ancak tikaniklara neden olan
insan haklarma aykir1 diizenlemelere gerektiginde kars1 ¢ikip bunlarin degigmesi i¢in dncii ve
aktif rol alabilen bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz okulun bulundugu c¢evreyi degisim ve gelisim merkezi haline getirmek;

bu hedef paralelinde okulumuzu, 6ncelikle yakin ¢evrenin ve zamanla da uzak ¢evrenin
bilimin, kiiltiiriin ve sanatin kalbinin attig1 mekan haline getirmek; bu sekilde 6grencinin
mevcut degerler algisini daha da yiikseltip, gelisimde ve degisimde oncii bir 6&renci profili

yaratmak olmaktir.

3.3. Temel Degerler
- Atatiirkgiiliik
- Seffaflik
- llericilik
- Paylasim
- Ogzveri
- Evrensellik
- Demokratiklik
- Diiriistlik
- Tutarhlik
- Yenilik¢ilik
- Sevgi
- Insana ve Cevreye Sayg1

- Hosgoru
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- Giiven

Basarma azmi

Gelecegi sekillendirme sorumlulugu

Sahiplenme ve Aidiyet Duygusu

Okulumuzda stratejik planimiz ¢er¢evesinde tespit edilen vizyon ve misyonumuz, uzun
vadeli hedeflerimizi gerceklestirme yolunda bizlere biiyiik bir heyecan kazandirmis, bu,
calismalarimiza ivme kazandirmustir. Bu kapsamda calismalar hizla devam etmektedir.
Ogretmenlerin siif se¢iminde, 6gretmenlerinin ders programi se¢iminde, ndbet yerlerinin
seciminde miimkiin oldugu kadar seffaf ve 6gretmenlerimizin kendi isteklerine gore ¢aligmalar
sekillendirilmektedir. Ozetle okul liderleri egitim-6gretim kalitesi ve konforu igin gereken her
tiirlii calismay1 yapmis, en uygun ortami saglamis, toplam kalite felsefesi ve miikemmellik
anlayis1 gercevesinde yapilmasi teklif edilen ve yapilmasi imkan dahilinde bulunan her seyi
ciddiyetle ele almaktadir ve imkan dis1 olanlar1 da yararlaria gore hedefleri arasina almaktadir.

Liderlik anlayisimizda ilke ve degerlerimizde belirlenen hususlar asla g6z ardi
edilmemektedir. Diiriist, samimi, paylasimci, baski ve sindirme yontemleri yerine ikna edici ve
paylasici, basarisizliklardan c¢ekinmeyen, rahat, sakin ve huzurlu bir ortam olusturan,
calisanlara moral ve motivasyon asilayan, adalet duygusunu bas tac1 eden, ilkeli ve prensip
sahibi olmay1 amaglayan, bir aile sicakligi i¢inde tiim ilke ve degerlerimizi ortak degerler

halinde benimseyen bir anlayisa sahiptir
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BOLUM 4
PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Tablo 43: Amaclar Tablosu

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gecisini saglamak.

TEMA 2 | EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Tablo 44: Hedefler Tablosu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisini
saglamak.
Hedef 1.1 Destek egitim, ¢ocuk kuliipleri, serbest etkinlikler vs yoluyla 6nleyici ¢aligmalar yapilarak 6grenme
kayiplar1 azaltilacaktir.
Hedef 1.2 Devamsiz 6grenciler ile ilgili 6nleyici ve destekleyici ¢calismalar yapilacaktir.
Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarmi takip eden, 6gretmenleri ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Hedef 2.2 Okul saghigi kapsaminda hijyen, ¢evre bilinci, tiim bagimliliklardan korunma ile ilgili caligmalar
yiiriitiilecektir.
Amag 3 Egitim ve o0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran1 artirilacaktir
Hedef 3.2 Ogrencilere degerler egitimi kapsaminda toplum hizmeti ¢alismalar1 yaptirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 45: Performans Gostergeleri Tablosu

Destek egitim, cocuk kuliipleri, serbest etkinlikler vs yoluyla onleyici calismalar

et yapilarak 6grenme kayiplar azaltilacaktir.
[lkokullarda Yetistirme Progranmina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
PG 1.1.1 0
ulagsma orani (%)
[lkokullarda Yetistirme Progranmina dahil olan dgrencilerin matematik dersi kazanimlarma
PG 1.1.2 0
ulagsma orani (%)
Hedef 1.2 Devamsiz 6grenciler ile ilgili onleyici ve destekleyici cahsmalar yapilacaktir.
PG 1.2.1 20 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1.2.2 20 giin ve tizeri o6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhg
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
PG 2.1.1 Ogrenci basma okunan kitap say1s1
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist (Yilsonu)
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG 2.14 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
Ogrencilere “sayg1” kavramn ile ilgili beceri, tutum ve davramslar
Hedef 2.2
kazandirilacaktir.
PG 2.2.1 Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinlik sayist
PG 2.2.2 Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayist
Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 3.1 g
dis1 etkinliklere katilhm oram artirilacaktir
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
PG 3.1.1 . O 0
faaliyete katilan dgrenci oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalarina katilan
PG3.1.2 O .
6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
PG 3.1.3 O :
6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
PG 3.14 O .
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.15 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan
o / mekén sayisi
Ogrencilere degerler egitimi kapsaminda toplum hizmeti cahismalari
Hedef 3.2
yaptirilacaktir.
PG 3.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda diizenlenen toplum hizmeti ¢alismasi sayisi
PG 3.2.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda diizenlenen degerler egitimi ¢aligmasi sayisi

45




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 46: Stratejilerin Belirlenmesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akade
mik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1 S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar

1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestir

ilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
Hedef 1.2 giderilecektir.

S.2. Devamsizlig1 azaltma ile ilgili ilgi ¢ekici faaliyetler diizenlenecektir.

S.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S.2. Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Hedef 2.1 S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere

katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etki

nlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.1. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
Hedef 2.2 etkinlikler diizenlenecektir

S.2. Sayg1 kavramini anlamlandiracak uygulamalar yapilacaktir.

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Hedef 3.1 gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik

edilecektir.

S.8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.9. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlart ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.10. Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

S.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
Hedef 3.2 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,

kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tablo 47: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime
gecisini saglamak
Hedef 1.1 Destek egitim, cocuk kuliipleri, serbest etkinlikler vs yoluyla onleyici ¢alismalar yapilarak
ogrenme kayiplar azaltilacaktir.
Hedef 1.2 Devamsiz dgrenciler ile ilgili 6nleyici ve destekleyici ¢alismalar yapilacaktir
Performans | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri | Etkisi Degeri .Yl | 2.Yil | 3.y1l [4.Y1l | 5. Yil| Sikhgr | Sikhgi
PG 1.1.1 %80 %70 75 80 85 90 95 100 20
PG 1.1.2 %95 %72 40 60 70 80 90 100 30
PG 1.1.3 %89 %79 50 60 70 80 90 100 35
PG 1.1.4 %92 %82 2 0 0 0 0 0 40
Koordinator |Okul Idaresi, Rehberlik Servisi
Birim ' i}
i$ birligi RAM, Ilge MEM, Ogretmenler
Yapilacak
Birimler
Ogrenci devamsizliklari
Yapilacak etkinliklere veli katiliminda goriilebilecek isteksizlikler
Riskler » o
Maddi imkanlarin eksikligi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Kitap toplama kampanyasimin baglatilmasi
Stratejiler o )
Okul Aile Birligini aktif sekilde kullanmak
Toplumsal Sorumluluk ve Goniilliiliikk Projelerine Katilmak
Hijyen ve Temizlik ile ilgili Veli Egitimleri Yapmak
Siniflar Arasi Yarismalar Diizenlemek
Veliler i¢in Etkinlikler Diizenlemek
Tespitler Devamsizligin en biiyiik sebebinin gogler oldugu ve yabanci uyruklu ailelerin ¢ocuklarinda
devamsizlik oraninin yiiksek olmasindan anlagiimistir.
ihtiyaglar *Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

+(Ozel sektére, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yonelik egitim yatirrmlarmin

desteklenmesi amaciyla tegvik edici ¢alismalar yapilmasi
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Tablo 48: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammlh bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden, dgretmenleri ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilere “sayg1” kavramu ile ilgili beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Performans | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Gostergeleri | Etkisi Degeri 1.Yil |[2.Yil|3.Yil | 4.Y1l|S. Yl | Sikhgr | Sikhigi

PG2.1.1 10 15 19 23127 ) 311 35 T oAy | villik

PG2.1.2 15 3 3 7 51 18 120 | g ayik | villk

PG2.1.3 15 80 101180 1200 1296 |1 450 | g Aviik | valk

PG2.1.4 15 4 6 8 0] 121 4 F g ayik | villk

PG2.1.5 15 7 1001200 | 300 | 400 | 550 | 6 ayik | villk

PG2.2.1 15 2 4 8 12015 1 20 T gayk | vk

PG2.2.2 15 20 1001 150 1250 | 450 | 530 | 6 ayik | villik

Koordinator (Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Degerler Egitimi Kuliibii

Birim
Kaymakamlik, Zeytinburnu Belediyesi Saglik Isleri, RAM, Ilge MEM,

. Ogretmenler, Huzurevi, Hayvan Barmagi, Ilge Saglik Miidiirliigii

Is birligi

Yapilacak

Birimler
Velilerin huzurevi, hayvan barinagi vb. ziyaretlerde dgrenci izin belgelerini
onaylamamalart.

Riskler

Ogrencilerin huzurevi, hayvan barnagi vb. ziyaretlerde duygusal olarak olumsuz
etkilenmeleri.
Anne- baba yoksunu ya da dezavantajli velisi bulunan 6grencilerin duygu

durumlari.

Gezilerde servis ihtiyacinin belediye tarafindan kargilanamamasi.
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S.2.1.10kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S.2.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.2.1.3Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitiml
eri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir
S.2.2.1 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir

S.2.2.2 Sayg1 kavramini anlamlandiracak uygulamalar yapilacaktir.

Giiniimiiz kiiresellesen diinyasinda benmerkezci yaklagim hakim olmustur. Ogrencilerde

Tespitler
nezaket, gorgii, diger insanlarin haklarma saygi, sorumluluk ve hak kavramlar1 arasinda kavram
kargasasi yasama, dzgiivenle saygi sinirmni tam belirleyememe vs. hususunda eksiklikler
goriilmektedir.

8o Velilerin, is birlik¢i kurum ve kisilerin stratejilerin uygulanmasinda desteklerine ihtiyag

Ihtiyaclar duyulmaktadir.
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Tablo 49: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimlerini saglamak

AUTEE ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirmek.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef 3.1 o
etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.
Hedef 3.2 Ogrencilere degerler 6gretimi kapsanminda toplum hizmeti ¢aligmalar yaptirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslang Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi 1¢ 1.Yil | 2. Y1l | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | Sikhigr | Sikhigi
Degeri
PG 3.1.1 10 80 85 1 90 | 95 | 98 1 100 | gavik | villk
PG 3.1.2 15 30 35140 45 | 50 1SS T eaylik | Yillik
PG 3.1.3 15 80 B4 1 88 1 921 96 1 100 b e avik | vk
PG 3.1.4 15 15 130013 1S S gayk | Yillik
PG 3.1.5 15 0 I 2 3 4 > | 6Aylk | Yillk
PG3.2.1 15 4 6 10 14 16 20 6 Aylik Yillik
PG 3.2.2 15 7 7 8 9 10 11 6 Aylik Yillik
Koordinator
.. Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, MIO Spor Kuliibii

Birim
Is birligi
Yapilacak Kaymakamlik, Zeytinburnu Belediyesi Ilge MEM, Ogretmenler, Ilge Spor Miidiirliigii
Birimler

Velilerin sporcu tarama, miisabakalara katilim vs uygulamalarda onam formunu

imzalamamalari.
Riskler Ogrencilerin miisabakalarda sakatlanma riski.

Okulumuzun misafir olarak farkli bir kurumda bulunmasi sebebiyle alan yetersizligi.

Miisabakalarda servis ihtiyacinin karsilamamasi.

Yarigmalarda, miisabakalarda ¢ocuklarin beslenme ihtiyacinin karsilanamamasi.

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S.3.1.2. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S.3.1.8. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.1.9. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.10. Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
lyapilacaktir.
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S.3.2.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar1 artirilacaktir.

Bilgi ve teknoloji ¢gaginda 6grencilerin sosyal iletiesim becerilerinin azaldig1 hususu dikkat

Tespitler cekmektedir. Ogrencilerin bilissel duyussal psikomotor olarak ¢ok yonlii gelismeleri icin
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif katilim saglamalari, bu faaliyetler ile
sosyallesmeleri 6nem arz etmektedir.

ihtiyag:lar Organizasyonlarda lojistik destek ihtiyacimiz bulunmaktadir.

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuzda 2024-2028 Stratejik Plan caligmalar1 kapsaminda Maliyetlendirme

calismalar1 yapilmistir. Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve

stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.

Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantisi biiyiik onem tasimaktadir.

Miidiirligiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan hareketle birimlerin

katilimlariyla tespit edilmistir,

» Stratejilere iligkin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan Once genel yonetim

giderleri ayrilmistir,

» Midiirliigiimiize Bakanlik biit¢cesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,

» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, @ Strateji maliyetlerinden hareketle

hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Tahmini Maliyet tablomuz asagidaki gibidir.
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Tahmini Maliyet Tablosu
Tablo 50: Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028
‘Amaclar ve Hedefler Maliyet
Amacg 1
Hedef 1.1 2500 3000 4000 5000 7000 21500
Hedef 1.2 1000 2000 3000 6000 8000 20000
Amac 2
Hedef 2.1 6000 8000 11000 15000 21000 61000
Hedef 2.2 6000 8000 11000 15000 21000 61000
Amag 3
Hedef 3.1 3000 5000 7000 10000 15000 40000
Hedef 3.2 3000 5000 7000 10000 15000 40000
Genel Yonetim
570000 750000 1200000 2500000 3500000 8520000
Giderleri
TOPLAM 591500 781000 1243000 2561000 3587000 8763500
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BOLUM 5

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
Stratejik Planlardaki Amag ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarmnin
Amag¢ ve Hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve s6z konusu Ama¢ ve Hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin Izleme ve Degerlendirme
uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde
yiiriitiillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimeilik,

Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik™ olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilagsmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iirlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasmin daha zengin ve genis bir bakis agis1

sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin cercevesini;

» Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin
belirlenmesi,

» Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

» Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Midiirlik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

» Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

» Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

» Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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Degerlendirme
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yapilmasi
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belirlenmesi
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Degerlendirme 3

izleme raporunun

raporunun )
ha:lrlanm \ y, ! hazlrlanm
sunulmasi - Y sunulmasi
WO
izleme verilerinin
degerlendirilmesi

belirlenmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilgce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortsiliip karara baglanacaktir.
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Tablo 51: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme
Gergeklestirilme . Zaman
Degerlendirme I1zleme Degerlendirme Donemi Siire¢ A¢iklamasi
Di . Zaman Kapsam
onemi
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin
gergeklesme durumlar: hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik
plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,
Okulun/kurumu 2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
Birinci Her vilin Aralik dogrultusunda amag ve Temmuz-
Izleme- R hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Aralik
Degerlendirme ayt igerisinde 3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna donemi
Donem sunulmasi ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim Onerilerini
iceren raporun
hazirlanmast
4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin
gergeklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik
plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,
Okulun/kurumun 2. VAd1m - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
Ikinci . dogr ultu.sunda amag ve S Ocak-
izleme- Her. ylllp .Ha21ran hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Haziran
Deserlendi ayl igerisinde 3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna Dé .
egerlendirme Onemi
Dénemi sunulmasi ve SPUK

tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim Onerilerini
igeren raporun

bir sonraki egitim-6gretim déneminde yol gosterici olarak
kullanmak {izere

hazirlanmast.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
hazirlanan raporun

Zeytinburnu flge MEM’e gonderilmesi.
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Ekler
Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigm i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

. g

S S

: =

= =

NO G | 5
= £ £ 2 =

= g S S =

KONU BASLIKLARI = o N 2 =

= | =z £ E | £

o— = s — o—

$ = 5 = E#

N N N N o

01- (Okulumu seviyorum. O | O Q) @) 0O
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O 0O @) ) )
03-  |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O 0O O 0 O
04- |Ogretmenim adildir. O 10 O @) @)
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) @) @) @) O
06- |Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. @) @) @) 0 0
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O] 0 ) ) ()
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O 0O 0 0 )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 0O @) O O
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) @) @)
12-  (Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. O 0O @) O O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
OGRETMENLER iCIN £ g
5 >
= E
NO G g | §
2| g| g | 2| %
) = = S )
= S N Z | =
KONU BASLIKLARI = > & g =
£ | B = = =
g = 5 = &
N N N> N N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O ) ) 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) @) @) ) )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 Q) @) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
04| Snlemleri alr. 010 O O O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O O @) @)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. @) @) @) @) )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0) 0) O) O) )
08- (())lkulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0 0 0 )
usturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. @) O O @) @)
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) @) @) @) @)
11- Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 0 0 0 )
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) @) @) @) @)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O[O0 () () ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. O[O0 @ ) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. O 0O O O @
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O[O0 @ ) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O] O () O] O
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
VELILER iCIN £ g
g S
= g
NO g g | %
2| g| g | 2| %
= g < S =
KONU BASLIKLARI = S| & g | =
s | = = = | 8
| = = = $
M| M N> N 92
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. O 0O ) ) 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) @) @) O @)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 Q) @) @)
04- Qkul, é')gr.encilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 0 0 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) 0) O) O) )
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O O O @) @)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) @) @) @) )
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) @) @) O )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- 1 O 0 0) O 0
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
| Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10 bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiliikleri ile 0 0 0 0 )
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisi kurma yontemlerinden memnunum. @) @) @) @) @)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) O) O )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O 0O O O O
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. @) O O @) @)
16- | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. @) @) @) @) @)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0| O () () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 0O @) O O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasmi saglarim. O 0O O O O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0| O () () O
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 0O @) O O
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O @) O O
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